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Economia

La construccion pacta un aumento salarial
del 0,6% que beneficia a 19.000 trabajadores

» CC 00 celebra el entendimiento entre patronales y sindicatos durante la revision del convenio provincial a
pesar de que reduce un 0,4% la mejora de 2012 P El sector ha perdido 55.000 empleos desde el afio 2007

AV
M El sector de la construccién pre-
sume de entendimiento entre pa-
tronalysindicatos, Mientras que el
42% del total de pactos laborales
de la Comunidad estan pendien-
tes de renovacion, los agentes so-
ciales de este segmento producti-
vo acordaronayer un nuevo incre-
mento salarial para 2013 que re-
duce en cuatro décimas el pacta-
do para el afio pasado. De esta for-
ma, los salarios de los 19.000 tra-
bajadores de la construccién re-
partidos en més de 5.000 empre-
sas dela provinciaaumentaran un
0,6% en 2013, una cifra que parael
secretario de Fecoma-CC OO en
I'Alacanti, Javier Alandes, «es bas-
tante buena». «Dado que otros
sectores congelan o reducen suel-
dos, oven como la patronal se nie-
ga a firmar cldusulas de garantia
salarial o el propio convenio, me
parece que esta revisién es una
buena noticia», apunté el repre-
sentante de la federacion. Desde
2007, la construccién ha perdido
55.000 puestos de trabajo en la
provincia, segiin inform¢é CC OO.
Larevision salarial anual es uno
de los compromisos que adqui-
rieron patronal y sindicatos hace un
afio cuando rubricaron el convenio
colectivo para la construccién en la
provincia. Esta negociacién tiene
una vigencia de cuatro anos, de
2012 a 2016. Durante el primer
ano de funcionamiento del pacto,
lo sueldos de los trabajadores au-
mentaron un 1%. «5{ que hay una
merma con respecto al ano pasa-
do, pero sabemos como estéan las
cosas: el sector tiene una tasa de
paro del 70%», apunté Alandes,
quien especificé también que la cg-
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El acuerdo garantiza también
que los sueldos subiran un 0,6%
mas en 2014 si a finales de este
aiio el IPC supera los tres puntos

misién de seguimiento reunida
ayer contemplo6 la obligacion de au-
mentar los sueldos otro 0,6% en
2014 si a finales de diciembre el In-
dice de Precios al Consumo (IPC)
creciera por encima del 3%.

En el seguimiento del convenio
participaron las centrales sindi-
cales con representacion en las
empresas, UGT y CC 00, y los
presidentes de las patronales Fecia
(Federaci6n Provincial de Empre-

sas de la Construccion e Industrias
Afines de Alicante), FOPA (Fede-
racion de Obras Publicas de Ali-
cante)y Provia (Asociacién de Pro-
motores Inmobiliarios de la Pro-
vincia de Alicante). Ademads del
ajuste anual de salarios, el en-
cuentro establecié horas de jorna-
da'y dias de asuntos propios por
trabajador, al avez que se amplio el
alcance de la formacion.

225 dias de trabajo al aiio

Elrepresentante de Fecoma infor-
mo de que segin el acuerdo ratifi-
cado ayer cada trabajador del sec-
tor en la provincia tiene adjudica-
das 1.738 horas anuales, de las
cuales 20 estdn destinadas a for-
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Representantes sindlcales y de las tres patronales allcantlnas del sector, durantela negocladén INFORMACION '

macion. «Son 225 dfas de trabajo»,
con jornadas de 7,7 horas y una
media de «7,75 dias libres», segtin
explicé el portavoz comarcal de
Fecoma.

Las medidas adoptadas en ma-
teria de formacién incluyeron ex-
tender los cursos de prevencion de
riesgos laborales «a perfiles profe-
sionales a los que no llegaba»,
como por ejemplo «personal de
conservacion de carreteras, man-
tenimiento de vias férreas, de la ci-
mentacién o incluso de la cons-
truccién en el mar», segtin Alandes.
Sostuvo ademaés que el convenio
provincial es «un modelo» para
las negociaciones colectivas del
sector en el resto de la Comunidad.

Iberdrola aprueba
reducir su capital
enun2,4%

EP MADRID

M El consejo de administracion de ]
Iberdrolaaprobé ayer lareduccién
de su capital en un 2,4% después
de haber completado el objetivo
del plan de recompra de acciones,
anunci6 en un comunicado. Du-
rante la misma reunié6n, el conse-
jo de administracién acordd, ade-
mas, fijar el calendario parael nue-
vo«scrip dividend» en el quelosac-
cionistas tendran garantizado el
cobro de al menos 0,157 euros
como parte del dividendo comple-
mentario a cuenta del ejercicio
2012, ya sea en efectivo o en accio-
nes. Este «scrip dividend» implica
a suvez una ampliacién de capital ‘
por valor de entre 798 millones de
euros y 882 millones.

Origin reelige a José Enrique Garrig(')s

COmo wcepre51dente por dos anos mas

» La asociacion que agrupa a
las denominaciones de origen
de todo el mundo celebra su
asamblea en Burdeos

REDACCION

M La asamblea general de Origin,
la organizacion que aglutina a las
denominaciones de origen de
todo el mundo, reeligié ayeral ali-
cantino José Enrique Garrigos
como su vicepresidente para Eu-
ropa Occidental por un plazo de
dos anos. Garrigés también es
presidente de Origen Espana des-
de la creacion de este organismo,
consede enlaCamarade Comer-

| cio de Alicante, en el ano 2008, a
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José Enrique Garrigos.

la que accedié como méximo re-
presentante de la denominacién
de origen del Turrdén de Jijona y
Alicante. Origen Espana repre-
senta actualmente a mas de 37
consejos reguladores de produc-
tos protegidos.

La Asamblea de Origin se esta
desarrollando estos dias en Bur-

deos (Francia) donde también se
celebra una Conferencia sobre |
Denominaciones de Origen -lla-

madas a nivel internacional como
Indicaciones Geogréficas- en el si-
glo XXI. La conferencia, organi-
zada conjuntamente con la Aso- |
ciacién de las Regiones Europeas
con Productos de Origen (ARE-
PO), sera la oportunidad para
discutir de algunos de los temas

mads urgentes relativos a la pro-

teccion y el manejo de las Indi-
caciones Geogréficas en la ac-
tualidad. En el marco de la misma
se reunira a los representantes de
algunas de las méas conocidas
asociaciones de productores del
mundo y a destacados especia-
listas en la materia.
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Los smdncatos

' denuncian la
| «prolongaci('m
ilegal» dejornada
- enSabadellCAM

) > La entldad asegura que
esta poniendo «todos los
medios» para normalizar la
situacion en las oficinas

B Todas las organizaciones sindi-

badell CAM se hanunido parade-
| nunciar publicamente los excesos
, horarios que siguen sufriendo los

' , cales con representacién en Sa-

trabajadores de la entidad como
consecuencia del proceso de fu-
sién. En un comunicado conjun-
' to difundido ayer entre la planti-
lla, CC OO, CC&P, UGT, CGT, Si-

" t camyel Sindicato Alta exigen po-

| ner fin alo que consideran «pro-
longaciones de jornada ilegales»

! i y destacan la «escasez de planti-

lla»yla «insuficiencia de medios»
que se registra en las oficinas.
‘ También denuncian «las conti-

ws | nuas presiones y amenazas» que

| los trabajadores reciben.
El escrito se produce después de
que el pasado dia g los represen-
tantes de los trabajadores cono-
' cieran las nuevas medidas que la
direccién del banco pondréd en
| marcha para aligerar las colas y la
j carga de trabajo en las sucursales
-entre las que destacan el refuer-
‘ zo de las oficinas con trabajadores
temporales y el traslado de entre
50y 70 empleados de los servicios
l centrales de Alicante a lared para
reforzar la atencion, tal y como
ayer avanzd este diario-, que con-
sideran insuficientes.
Desde el SabadellCAM senala-
ron ayer a este diario que son
«conscientes de que toda inte-
gracién comporta desajustes, bien
‘ por los cambios de equipos o bien

por el periodo de adaptacién que
necesitan los trabajadores». Sin
embargo, destacan que «se estan
poniendo todos los medios para
que no baje la calidad del servicio»
y prevén que la situacion esté ple-
namente normalizada este mismo
| verano o incluso antes.

AJUSTE DE PERSONAL
‘ Protesta por el ERE
en el Grupo BMN

L] Delegados desietesindicatos se
concentraran hoy ante la sede del
Banco Mare Nostrum (BMN) en
Madrid, que engloba a Cajamur-
cia, CajaGranada, SaNostray Cai-
xa Penedés, para protestar por el
Expediente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) que va a emprender la
entidad yque afectarda 1.163 per-
! sonas. Ademads, los convocantes
también pretenden mostrar su
disconformidad con el «duro re-
corte a los salarios de los trabaja-
dores que continiien en sus pues-
tos de trabajo». EP wapriD




