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TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES I Jf
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De conformidad con lo establecido en la ley 19/1977 de 12 de abril, Real Decreto 44/ €0l 5, de
22 de abril ¥ disposiciones complementarias sobre asociaciones empresariales, se constituye la
FEDERACION DE OBRAS PUBLICAS ¥ AUMILIARES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, (FOPA),
cOMO URa organizacién empresarial de caracter asociativo sin animo de lucre,

La Federacion, gozard, desde el momento de su valida constitucién, de plena personalidad
juridica, autonomia vy capacidad de obrar suficientes para el cumplimiento de sus fines v para la
disposicion de sus bienes y derechos.

ARTICULO 3, - AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de la Federacidn, sera la provincla de Alicante, sin perjuicio de que,
posteriormente, mediante acuerdos o participadion activa en otras entidades asociativas, pueda
actuar a nivel superior, regional o territorial.

-

La Federacidn, se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse, ademas, de por las
causas kegales que se establezcan, por cualquier otra de las causas que se sefialan en los
presentes Estatutos,

La Federacion tendrd su domicllio en Alicante, Calle Italia, n® 23, 1° derecha (oficinas) CP
03003~ ALICANTE.

Por acuerdo del Comibé Ejecutive, se podra modificar el domicilio soclal, siempre que se trate
dentra de la Ciudad de Alicante. El cambio a otra localidad, requerira el previo acuerdo de la
Junta Directiva,

Por acuerdo de la Junta Directiva, podran establecerse delegaciones comarcales o locales,
cuando asi se considere conveniente para un mejor cumplimiento de los fines de la Federacion.

En ningdn caso, estas delegaciones, tendran personalidad juridica propia e independiente, sino
gue actuaran por gestidn delegada.

ARTICULO 5.- FINES Y FUNCIONES.-

La Federacidn, reconoce la existencia de peculiaridades sectoriales en la estructura econdmica
y laboral de nuestra provincia v su firme decisién de respetarlas y procurar coordinarlas, sin
merma de la autonomia de gestidn, representacion y defensa que basicamente les corresponde
a las mismas, persigulendo como fines fundamentales los que se enmarcan en el ambito de las
relaciones laborales (negociacidn colectiva; expedientes de regulacion de empleo; dialogo soclal
& Institucional), y los siguientes:

1.- Defender los intereses de sus asociados. Promoviendo y defendiendo los valores e intereses
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de quienes, de manera persmal v directa, realicen actividades econémicas o profesionabés 'én alll1h
sector de |a construccidn, obra plblica y afines de la provincia de Alicante, actuando con L‘ﬁ*ll [‘i
absoluta independencia de la Administracidn Plblica y de cualguier grupo de pre:s}m  partido

politico, asumiendo @ representacion y defensa de los empresarios ante las dls-ljnnas ; &
Administraciones Plblicas v cuantas instituciones nacionales o intermacionales mrra-s

interviniendo en todos los procesos de didlogo ¥ negodiacion que en defensa de los Intereses de

los asociados de su Ambito territorial que le correspondan segan las leyes.

2.~ Fomentar las actividades en el sector de la construccion v [a obra plblica, servicios y
mantenimientos, proyectos, empresas awxiliares y subconbratas.

3.- Representar, potenciar y mejorar la visibilidad de sus Asociados y del sector de la
construccidn y obra pdblica de la Provincia de Alicante frente a la sociedad divil, instituciones
publicas, universidades, etc.

4.- Buscar fuentes de financlacion y ayudas para promover proyectos en el ambito sectorial.
5.- Apoyar a los emprendedores del sector construccidn, obra piblica y afines.

6.- Fomentar el desarrollo de nuevas iniciativas dentro del sector construccidn, obra pablica y
afines en colaboracidn con todos los agentes e instituciones implicadas.

7.-Ejercitar @ Derecho de Peticidn amparado por el articulo 29 de la Constitucidn Espaiiola.

B-llevar a cabo, en todos los Ambitos las iniciativas y acciones necesarias para el
reconocimiento v defensa de los derechos de los empresarios del sector construccion, obra
publica y afines de la provincia de Alicante en cuanto inciden en su actividad econdmica.

9.-Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecian a las normas legales.

10.-Fomentar la formacion profesional en sus distintas areas y modalidades, reglada, continia y
fomentar el estudio de temas profesionales, econdmicos y sociales con el fin de contribuir a la
mejor difusion de los planteamientos y objetivos de la Federacidn.

11.- Agrupar a los asociados v tener una Unica interlocucidn para transmitir las necesidades de
nuestras empresas a la Administracidn y a las Institudiones, tanto de la Provincia de Alicante,
Comunidad Valenclana, como de las estatales, ostentando asi 12 representacidn y defensa de la
actividad objeto de estos Estatutos v de sus miembros ante el Estado vy obras administraciones
piblicas, y ante toda clase de organismos, agrupaciones, asociacionses, organizaciones
profesionales, gremios, grupos nacionales e intérnacionales, personas o empresas privadas o
publicas, y, especialmente, ante cualquier clase de juzgado y tribunal de justicia, cualquiera que
fuera su grado de jurisdiccidn.

12.-Negodiar, concertar y suscribir acuerdos o convenios que afecten o intéresen a sus
miembros ya sea en el Ambito comerdal, econdmico, tributario, laboral y en cualquier otro
relacionado con la actividad representada.

13.-Implantar cuantos servicios puedan resultar de interés para sus miembros, sin limitacidn
alguna y siempre que se respeten las normas legales reguladoras de los mismos.

14.-A este respecto la Federacién, previo acuerdo del Organo de Gobierno competente, podrd
solicitar el ingreso en Instituciones u Organizaciones Nacdonales e Intemnacionales, con armeglo a
las disposiciones en vigor, asi como promover junto con otras Organizaciones de andloga
naturaleza, fines, v ambitos, que libremente lo decidan, la constitucidn de organizaciones
empresariales de ambito superior al de la provincia.

15.-Elevar a los poderes pablicas las iniciativas, reclamaciones, aspiraciones de los asociados en
cuando éstas tengan caracter general o afecten a su actividad.
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16.-Representar los intereses empresariales sectoriales ante la sociedad, E'jhﬁ}hiﬁl;,%ﬁ%y 55
arganizaciones de los trabajadores, = {jﬂ. Y6

17.-Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con cardcter sectorial, acordar- las
soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actu?-l:lld-n combn ﬂe_iaslf,
em mlﬂmhﬂ:ﬁ.. oh o ik 5 an

18.- Participar y organizar ferias, exposiciones, certdmenes, premios y ofros eventos,
relacionados con & sector.

19.- ¥ todas aquellas otras que se consideren convenientes para la consecucidn de los fines
asociativos.,

TITULO II.- ORGANIZACION DE LA ASOCIACION.

Pueden ser miembres de la FEDERACION:

1.- Las Empresas, sean personas fisicas o juridicas, y Asociaciones Empresariales que directa o
indirectamente, su actividad principal s2 enmarque en el sector de la construccion vy la obra
publica, servicios y mantenimientos, proyectos, empresas auxiliares y subcontratas, que tengan
su domicilic social o al mencs un centro de trabajo en el territorio de la provincia de Alicante,

La FEDERACION DE OBRAS PUBLICAS Y ALKILIARES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE,
(FOPA), es la organizacidn empresarial de cardcter asociativo que ostenta l2 representacidn
en la provincia de Alicante del sector construccidn, obra pdblica v afines, v no las asoclaciones
o empresas que la integran.

La Federacion, llevard un Registro de Asociados y un fichero de los mismos donde constard,
ademds de su denominacion, domicilio social, representante y escritura de constitucicn. Este
fichero serd actualizado a principios de cada afio.

En el Libro Registro de Asodados, se hara constar las fechas de las altas y bajas en su caso, de
los Asociados; ks datos del Presidente, Vicepresidentes y Secretario General y cualguier otro
dato que el Secretario General de la Federacidn, estime oportuno para la mejor gestidn de [a
misma.

Los Federacidn tendrdn derecho de acceso a los datos, que figuren en @l Libro Registro, para
sU examen v rectificacion.

Dentro de la Federacion existiran diferentes dases de asociados:

= Soclos de nimero, aguellos que cumplen con los requisitos dispuestos para su
incorporacidn a la Federacion que seran propuestos por el Comité Ejecutivo para su
admisidn por la Junta Directiva vy ratificados en la Asamblea.

» Socios colaboradores o aquellos que pertenecen a organismos puiblicos de
investigacion, universidades, hospitales, etc. que por su naturaleza juridica no pueden
ser miembros de nimero de la Federacion pero que desarmollan una actividad
significativa o de interés en el sector de la construccion o de la obra publica.
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Para adquirir la condicidn de socio se deberd presentar por escrito una mlmmr
cumplimentada y firmada por el representare legal que serd estudiada portel: tivo U
para su admisidn por la Junta Directiva y ratificada en la Asamblea. 04 Ii 4 Y

Adicionalmente a las figuras citadas, podrd darse la de Entidad Colaboradora, con la hqa la | <,
Federacion podrd establecer convenios de colaboracidn. Hablamos de personas fisicas y/o
juridicas, de cardcter plblico o privado, que por su relevancia o aportacion a las actividades de

la Federacidn o al sector, sean aprobadas por el Comité Directivo por mayoria, v ratificadas
posteriormente por |a Junta. No abonaran ningdn tipo de cuota nl estardn sujetos a los articulos

o9 y 10,

La federacién, por acuerdo de la Asamblea General podrd constitulr cualquiera otra categoria
que no comporte 3 condicidn de asociado.

Todos los socios tendran los mismos derechos v obligaciones recogidos en los articulos n® 9 y
10 de estos estatutos. Respecto a los socios colaboradores, no serdn electores v elegibles para
los cargos directivas, no podrin participar en la asamblea con voto aungue si podran aststir a la
misma.

Las solicitudes de admision se dirigirdn por escrito al Presidente de la Federacion, en la forma
que formalmente se determine.

El Comité ejecutiva decidird sobre las solictudes de admisidn, que trasladard a la Junta
Directiva para su aprobacidn y posterior ratificacion por mayoria simple de la  Asamblea
General, en la primera reunion que se celebre,

Contra el acuerdo de la Asamblea General inadmitiendo, rechazando o denegando el ingreso,
podra la empresa interesada interponer Recurso ante la propia Asamblea en el plazo de 15 dias
habiles. La Asamblea General debera ser convocada con caracter extraordinario en el plazo de
las tres meses siguientes a la interposicidn del Recurso, para resolver el mismo.

Contra el Acuerdo de la Asamblea General desestimando el recurso, la empresa o asociacion
interesada podrd ejercitar las acciones ante los drganos jurisdiccionales competentes.

ARTICULO 8.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.-

La cualidad de asociado a Ia Federacidn, se perderd por:

a) Desistimiento voluntario o baja

b) Por pérdida de su capacidad juridica o de su condicion de Empresario

) Do caracter punitivo, por acuendo tomado en la Junta Directiva mediante el voto favorable
de 2/3 de los asistentes, presentes o representados, después de haber oido al asociado
afectado por esta decision. El miembro de cuya exclusion se trate, no tendrd voto en dicha
Junta Directiva en el supuesto de ser miembro de la misma. A estos efectos podrd ser
causa de expulsion:

* Cuando teniendo al descubierto durante mas de 60 dias & pago de las obligaciones
vencidas y no satisfechas, sea requerido fehacientemente para regularizar esta
situacion, concediéndole un plazo de 30 dias, para regularizar la misma y
apercibiéndole que, transcurrido este plazo sin haber satisfecho las cantidades
adeudadas, se procederda a su expulsion de la Federaddn. El requerimiento podra
realizarse por medios teleméticos.
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= El incumplir las normas de estos Estatutos y/o los acuerdos del
la Junta Directiva y/o Asamblea General, Comite ﬁﬁgﬁﬁ E]ﬁ
1)

* El realizar actos contrarios a los fines de la Federacion; perturbar si*boena |
administracidn y gobierno; desprestigiarla con actos, palabras, manifestaciopes o L:'.. ;

declaraciones; ofender grave e injustificadamente a otro socio, dentro del dmbito de las
actividades de la Federacidn.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS.-
Son derechos de los miembros de [a Federacion:

a) Aslstir con voz v volo por medio de sus representantes a las reuniones estatutariaments
convocadas; proponer candidatos;

b} Elegir y sar elegidos, para desempefar cargos directivos v puestos de representacion.

¢} Presentar al drgano de gobierno competente los problemas especificos del sector, que no
havan podido ser solventados directamente por ellos y solicitar su colaboracion para la
solucion de los mismos.

d) Tendran derecho a conocer en tode momento la situacidn economica de la Federacion,
para lg que se arbitraran las medidas necesarias,

&) Ejercer la representacidn que en cada caso se les confiera,

f) Ser puntualmente informados de las actuaciones y vida de la Federacidn y de las
cuestiones gue les afecten.

g) Utlizar en los términos que reglamentariamente se establezcan los servicios prestados
por la Federacidn o por sus entidades colaboradoras.

h) Participar en las actividades de la Federacidn

i} Recurrir ante ka Asamblea General, de forma reglamentaria, contra aquellos acuerdos de
los Organos de Gobierno que lesionen sus intereses,

Los derechos establecidos en este articulo estan supeditados al cumplimiento de los deberes
del articulo 10° de estos estatutos, en a forma que determinen sus organos de Gobéerno,

Wﬂﬁ_ﬂﬁmﬁ.ﬂm&
Son deberes de los miembros:

a) Acatar los Estatutos, Reglamentos y los acuerdos de los Organos de Gobierno
validamente adoptados.

b) Facilitar, cuando sean requeridos para ello, informacidn solvente v responsable sobre
aquellas cuestiones que no tengan naturaleza reservada.

¢) Satisfacer puntualments las cuotas y derramas que validamente se establezcan. Cuando
se produzca el impage de las cuatas y/o derramas aprobadas, el Comité Ejecutivo podra
acordar |a suspension temporal de los derechos del asociado, hasta tanto regularice su
deuda con la Federacion o se produzca su propuesta de expulsion definitiva por la Junta
Directiva,

d) Defender los intereses generales de la Federacidn poniendo en conodmiento de esta los
hechos que constituyan perjuicio ¥ riesgo para sus fines.
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2) Participar en beiecdﬁnderem‘aenﬁntﬁmtﬂsdlsﬁntﬁﬁgamsdem J

- . 5 Lla E E EI:E EE”E
f) Desempeniar con diligencia y lealtad los puestos para los que fueren elegidos 1“-'~H'-1IF:'“1

@) Ajustar su achuacion a las Leyes v a las normas establecidas L {5
ks i

h) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Federacidn

i} Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa ni indirectamente las
actividades de la federacian

i) Asistir a las reuniones a las que sean convocados

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO

Seccion 1%, Organos y cargos de la Federacidn

ARTICULO 11.-ORGANOS DE GOBIERNO
1.- Son Organos de Goblerno de la Federacidn:

-La Asamblea General
-La Junta Directiva

=El Comité Ejecutiva
=La Presidencia

Seccion 29, De la Asamblea General

ARTICULO 12.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, como mdximo drgano de decisidn de la Organizacién FEDERACION DE
DBRAS PUBLICAS Y ALIXILIARES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (FOPA), ¥ expresion de su
voluntad soberana, estd compuesto por todos los asociados a la FEDERACION.

Estd constituido por la totalidad de los miembros de FOPA .
Cada miembro de pleno derecho dispondra en la Asamblea General de un representante,

ARTICULO 13.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Es de |a exclusiva competencia de la Asamblea en pleno:

1) Reformar los Estatutos.

2) Elegir al Presidente.

3) Ratificar las cuotas ordinarias a satisfacer por los miembros de pleno derecho de la
Federacidn aprobadas por la Junta Directiva, de acuerdo con las normas de estos
Estatutos.

4) Ratificar los Presupuestos y su liquidacidn previamente aprobados por la Junta
Directiva,
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5) Aprobar la Memoria Anual de Actividades sl [a hublere,
&) Ratificar la baja de los miembros de pleno derecho de la Federacidn’ amrdada

Junta Directiva. s 20 EHE EIZHE

7) Acordar el cese de los cargos directivos. b (146

8) Adoptar acuerdos sobre disolucidn y liguidacidn de la Federacion y sobre incorporacian
a, 0 asociaciin con, otras organizaciones de la misma naturaleza.

8) Rauﬁnrhsadmnmnﬁndenmm&nmnﬂﬂfrbmsdemamm
decididas por la Junta Directiva.

107 Ratificar la atribucion de representantes vocales de la Asamblea, hecha por la Junta
Directiva.

11) Refrendar el nombramiento v la remacidn del Secretario General acordado por la Junta
Directiva.

12) Acordar la ampliacion de la Junta Directiva durante @ curso del periodo electoral dentro
de los limites estatutarios. Los nuevos puestos se cubrirdn como vacantes y el mandato
de los elegidos se extendera solo hasta el término de aquél periado.

13) Asi como cualguier otra que permita v facilite el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA

Tendrd cardcter Ordinario ¥ s reunird una ver al afo, siempre dentro del segundo semestre
natural.

La Asamblea General tendra caracter Extraordinario y se reunird cuando asi lo acuerde el
Comité Ejecutivo, la Junta Directiva o a pelicidn de un nimero de asociados que representen
un 20% de los votos. En este ditimo supuesto, los asociados solicitantes, elevaran el oportuno
escrito al Presidente de la Federacidn en el que consten las razones gue mativan tal peticidn y
el orden del dia que pretenden incluir.

CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS.-

Las Asambleas Generales, en cualquiera de los supuestos enunciadas, serdn convocadas por el
Secretario General de la Federacion en nombre del Presidente de la misma. Las convocatorias
seran por escrito dirigido a cada Asociado, incluyendo en el mismo el Orden del Dia a debatir,
También serd permitido para realizar la convocatoria cualquier medio telematico y electrdnico
para la comunicacion de la comvocatoria siempre que quede constancia de que la convacatoria
haya sido recibida por los socios.

Entre la convocatoria v Ia celebracidn de la Asamblea General, deberd transcurrir, como minimo
diez dias habiles.

1.~ La Asambiea General Ordinaria quedard validamente constitulda, cuando asistan a la misma,
er primera convocatoria un ndmero de Asociados que representen al menos, la mitad mas uno
de los votos de |la Asamblea General, tanto presentes como representados.

En segunda convocatoria, quedara validamente constituida, cualquiera que fuere el numero de
los Asociados asistentes.

Entre la primera y segunda convocatoria, deberd transcurrir, al menos, media hora,

2.- La Asamblea General Extraordinaria, quedard validamente constituida, cuando asistan a la
misma, e&n primera convocakoria, un numers de Asoclados que representen al menos, e
sesenta por cento del nimero de votes de la Asamblea Ganeral.

segunda convocatoria, quedara validamente constituida, cualguiera que fuere el ndmero de
Asoclados asistentes,
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Entre la primera y segunda convocatoria, deberd mediar, como minimo, el mismo plazo que en 'E
el supuesto anteriar, pan 76 ENE. 200

= “"I E:'-._l
En todos los casos, se precisara la asistencia del Presidente y del Secretario General, :},j' J

Faohi ql l:

La asistencia a las Asambleas Generales podrd hacerse personalmente por cada vocal o
mediante delegacion expresa y escrita a favor de otro vocal que asista a la reunidn con el limite
de 5 representaciones por vocal.

ARTICULO 17.- DE LAS VOTACIONES.-
En la Federacidn se contemplan dentro de los Socios de nimero, tres categarias para encuadrar
a las empresas dependiendo del importe de la cuota de sostenimiento a esta Federacidn.
Dependiendo de la cuantia de |a cuota, ésta proporcionara los sigulentes votos en la Asamblea
General, y en el resto de los Organaos de Goblemao.

&, Aportacidn a la Federacion de una cuota maxima proparcionard 7 Volos.

B. Aportacion a la Federacion de una cuota media proporcionard 4 Votos.

C. Aportacion a la Federacion de una cuota minima proporcionara 2 Votos,

En la Federacidn, los acverdos se adoptardn, por votacion, con las mayorias que se establecen
en los presentes Estatutos.

Las empresas que pertenezcan al Comité vfo a |a Junta Directiva necesariamente abonaran |a
cuota correspondiente al Grupa A.

La Federacion promovera la participacion informada de los Asociados en los drganas de
gobierno, ¥ adoptard cuantas medidas sean oportunas para facilitar que los mismos ejerzan
efectivamante las funciones que le son propias conforme a la ley y a los Estatutos de la
Federacion.

A tal fin se pondra a disposicidn de los asociados, con caracter previo a la celebracidn de las
sesiones de los drganos de gobierno v de la Asamblea General de la Federacion, toda cuanta
informacidn sea estatutariamente exigible o que, aun no siéndolo, pueda resultar de Interés, y
ser razonablemente suministrada, con tiempo suficiente para formar criterio y valorar la
decision que se propone.

ARTICULO 19.- REGIMEN SANCIONADOR

La separacidn de FOPA, de los asociados , asl como de los miembros de la Asamblea General
por motivo de sancidn tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan Iindignos de seguir
perteneciends a aquella. Se presumird gue existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga cbstaculos al cumplimiento de
los fines sociales.

b) Cuando intenclonadamente obstaculice de cuzlquier manera ef funcionamiento de
los drganos de goblerno y representacion de la Federacin.

c] Descredito o menosprecio a FOPA o a sus miembros
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d) Competencia desleal asi como un mal uso de la Imagen‘o 1rﬂu&nda de la
Federaciin. oA
rim

En cualquier caso para acordar la separacidn por parte del drgano de gaobistho, séﬁn%

la ramitacion de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del asociado af-ecmdu,
¥ cuyo procedimiento se regulard en el Reglamento de Régimen Interior. [ ¢
‘[ P, B

Saccfdn 39.- De la Junta Directiva
ARTICULD 20.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drganc colegiado de normal gobierno, gestidn, administracidn y
direccion de la Federacidn,

ARTICULD 21.- COMPOSICION
La Junta Directiva estard compuesta por:

- El Presidente.

= Vicepresidente 19- Tesoreno

= Vicepresidents 20,

- El Secretario General

= Hasta un maximo de 17 Vocales

ARTICULO 23.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva tiene las siguientes atribuciones:

1} Dirigir las actividades de la Federacién en el marco de sus compatencias.

2} Aprobar los programas y planes de actuacion de la Federacion

3) Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

4} Proponer a la Asamblea las representaciones que hayan de atribuirse a los  miembros
de pleno derecho de |a Federacion.

5) La admisidn o denegacidn, sujetas a ratificacidn por la Asamblea General, de las
incorporaciones de nuevos miembros de pleno derecho.

6) Acordar [a baja de los miembros de pleno derecho de |a Federacidn,

7 iﬁmr la Memoria Anual de Actividades si la hubiera, para su aprobacidn por la

blea,

8) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su ratificacion por la
Asamblea,

9) El nombramiento y remocidn del Secretario General a propuesta de |a Presidencia

10} El nombramiento v remocidn del Asesor Juridico si lo hubiere.

11} Las que le sean delegadas por ka Asamblea.

12 Adoptar los acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando |a urgencia sea
tan extréma que esperar a la reunion de aquélla implique la pérdida de la oportunidad
de la decisién. En astos casos habra de acordarse, simultaneamente, |a convocatoria de
la Asamblea, para someterle el acuerdo a ratificacion; sin este requisito de
comeocatoria, el acuerdo no tendrd validez ni siquiera provisional.

13) Asignacidn de vocalias a los miembros de pleno derecho antes de la convocatoria de
nuevas elecciones y fijacién de la compaesicion inicial de la Asamblea General.

14) Determinar al inicio del periodo electoral, el nimero de vocales con que haya de
constituirse la Junta Directiva dentro de los limites estatutarios,

15) Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas a satisfacer por los miembros de
pleno derecho de la Federacion, de acuerdo con las normas de estos Estatutos.

ir de entre sus componentes a propuesta del Presidente, hasta cinco vocales,
as del Presidente, Vicepresidente 19 -y Tesorero y Vicepresidente 2°, para el
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Comité Ejecutivo, y nombrar y remover, @ propuesta del Enmité Eiemthrn al' Asesor
Juridico de la Federacion si ko hublere.

17) Aprobar el Reglamento de Régimen interior. pais 2 6 ENE. JIJIIE
04 [146Y
ARTICULD 23.- CONVOCATORIAS S| ;_; 1S5

La Junta Directiva se reunird en Sesidn ordinara al menos una vez al cuatrimestre, pudiendo
reunirse en Sesidn extraordinaria cuantas veces lo estime oportuno su Presidente o a peticidn
de una tercera parte de los vocales de la Junta Directiva,

ARTICULO 34.- DURACTON DEL MANDATO

La duracién del mandato de miembro de la Junta Directiva serd el de cuatro anos, pudiendo
presentarse a la reeleccion

Los miembros de la Junta Directiva cosarin:

al Muerte de la persona o disclucidn de la juridica, o incapacidad para el ejercicio
empresarial de conformidad con la legislacion vigente.

b) A peticidn propia,

¢) Por cesar o causar baja como miembro de la Federacion.

d) Por acuerdo razonado de la Junta Directiva acordado por mayoria.

€) Por término del mandato para el cual fueron elegidos.

f) Por falta de asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno a los que
pertenezca, sin causa justificada, durante tres convocatorias en un afo, consecutivos o
no, @ propuesta del Presidente del drgano de Gobierno que se trate.

g) Por haber cesado en la representacidn que ostentaba y por la cual pertenecia a los
drganos de Gobierno de FOPA

h) Por sustitucidn a indicacidn de la organizacidn o empresa a la que representaba.

Saccidn 43,- Del Comité Efecutivo
ARTICULO 26.- EL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el drgano colegiade de permanente actuacion en el Gobierno, gestidn,
administracidn y direccidn de la Federacion.

ARTICULO 27.- COMPOSICION. -
1.-Estard compuesto por:
a) El Presidente
b) Un Vicepresidente Primerc-Tesorero
€} Un Vicepresidente Segundo
1 Un Secretario General

&) Hasta 5 vocales elegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros a propuesta del
Presidente

El Secretario Genzral de la Fadu‘amﬁn formara parte del Comité con voz pero sin volo v actuard
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2.-El Comité Ejecutivo a propuesta de su Presidente, podra designar en calidad de Asesor del
mismo hasta 2 personas de reconocido prestigio y experiencia acreditadaen el mundo
empresarial y econdmico, que tendrdn voz pero no voto. paz 7B F}}._ 2016

[U&Y
3.- El Presidente procurara que exista una representacion proporcional de los distintos
mhambmsdahhﬂmﬁmqwmnmmhmmm&ﬂmlvd&hlunm Ehrﬁﬁv-! en ]‘5
el s2no del Comité Ejecutiveo.

ARTICULOD 28.- ATRIBUCTIONES
Son atribuciones del Comibé Ejecutivo:

1.  Elaborar los balances, presupuestos y la liquidacién de los mismos para conocimiento e
informe de la Junta Directiva.

2 Elaborar la Memoria Anual de actividades, si la hubiere, para conocimiento e informe de
Ia Junta Directiva.

3.  Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.

4. Realizar, promover y orientar las actividades de la Federacion para el logro de sus fines
cos.

5, Promover, estudiar @ informar a la Junta Directiva de los programas de actuacidn general
o especifica, pudiendo inspeccionar o seguir su realizacidn y dando cuenta de la misma a

los Grganos competentes.

6.  Velar por el cumplimiento de sus propios acuerdos, de los de la Junta Directiva y de los
de cualquier otro drgano de Gobierno de la Federacian,

T. Autorizar la adquisicin de servicios, blenes muebles y concertar créditos por un importe
no superior al 50 par 100 del presupuesto anual de la Federacion.

8. Cualesquiera otras funciones que no se encuentren expresamente atribuidas a otros
organos de la Federacion.

9. Proponer a la Junta Directiva la constitucién de Comisiones Especializadas de duracidn
permanante o temporal

El Comité Ejecutivo podra asimismo, en caso de urgencia debidamente justificada, ejercer todas
las funciones asignadas a la Junta Directiva en los presentes Estatutos salvo |as previstas en los
apartados 16 y 17, deblendo dar cuenta inmediata a la Junta Directiva de los Acuerdos
adoptados a los efectos de su ratificacion.

ARTICULO 29.- CONVOCATORIA

El Comité Ejecutive se reunird de forma Ordinaria, al menos, una vez cada dos meses y de
farma Extraordinaria cuando lo acuerde el Presidente o lo solicite, al menos, la mitad de sus
componentes.

En todo caso, deberd proceder una convocatoria con ef Orden del Dia, cursada con tres dias
naturales de antelacion via telematica,

En casos de urgencia, podra comvocarse el Comité Ejecutivo sin necesidad de observar @l plazo
de antelacion establecido, mediante cualquier medio electranico o telematica

Seccion 5
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El Presidente de |a Federacidn serd elegido por la Asamblea General en la forma’ prevista Bhbel 2016

régimen electoral. Q5 YEH
™ il

Su cese se producird, por los siguientes motivos: a peticion propia, por acuerdo de l2 : blea
General adoptado por mayoria absoluta de los representantes en la Asamblea por ino del
mandata, v por falledmiento.

En caso de vacante de la Presidencia antes de que finalice su mandato, e nuevo Presidente
Serd propuesto, por y entre los Vicepresidentes. Dicha propuesta sera sometida a refrendo de
los drganos de gobierno colegiados de la Federacion. El asi elegido lo serd por el periodo que
reste hasta |a renovacion natural del mandato y quedando la vicepresidencla cormespondiante
vacante hasta que proceda a su renovacion.

El Presidenta, lo serd de la Asamblea General, la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo vy
tendra las siguientes facultades:

1) Representar a la Federacidn y realizar en su nombre toda clase de actuaciones,
Judiciales o extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos,
pudiendo otorgar poderes a estos efectos previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

2) Convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, presidirlas y dirigir sus debates, vigilando la ejecucion de sus acuerdos.

3) Delegar sus funciones temporalmente en cualquiera de los Vicepresidentes o, en
su defecto, miembros del Camité Ejecutivo.

4) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

5) Abrir y rescindir cuentas corrientes y de crédito y realizar todo tipo de operaciones
bancarias, con toda dase de entidades, sociedades y bancos, incluso con el de Espania
¥ sus sucursales de forma indistinta con el Vicepresidente 12-Tesarerg,

6) En todos los drganos que preside su voto, en caso de empate, es de calidad.

ARTICULO 31.- DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato de todos los cargos de los Organos de Gobierno de la Federaciin serd
de cuatro afios, siendo reelegibles indefinidamente, a excepcidn del Presidente que solo podrd
optar & una reeleccion, limitando por lo tanto su mandato a ocho afios.

Cumnplido su mandato, el Presidente y demds componentes del Comité Ejecutivo pasaran
autormdticamente a la situacidn de "en funciones” quedando obligado el Presidente a convocar
elecciones a la mayor brevedad posible. Durante el desarrolio del proceso electoral
correspondiente continuaran en funciones hasta la celebracidn de la Asamblea General
Electaral,

Seccidn 63.- Los Vicepresidentes
ARTICULO 32.- DEL VICEPRESIDENTE PRIMERO-TESORERQ

El Vicepresidents 19 -Tesorero ejercerd las funciones que le sean delegadas por el Presidente,
o e Comité Ejecutivo, sustituyendo al Presidente en los casos de ausencia, vacante,
enfermadad o incapacidad.

El Tesorero serd el encargado de la custodla de los libros de contabilidad v de los fondos de la

Federacian.

Serd el encargado de redactar los presupuestos, balances y liguidaciones de aguellos
anualmente, realizando funciones por si 0 a través de la persona encargada de la
realizacion s funciones, pero siempre bajo su exclusiva responsabilidad,
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facilitando informacién fidedigna de la situacién econdmica de la Fedaaclﬁu;].as'nc_iai:lé-que (5]
solicite. .
ous 26 ENE. 2016
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ARTICULO 33.- DEL VICEPRESIDENTE SEGUNDO Prasnit;

; §
El Vicepresidente Sequndo ejercerd las funciones que le sean delegadas p&"er-PrﬁlELnte;" o] ; 2

el Comité Ejecutivo, sustituyendo al Vicepresidente 19-Tesorero en los casos de ausencia,
vacante, enfermedad o incapacidad.

Seccidn 73,- Del Secretario General
ARTICULO 34.- DESIGNACION

La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los servicios de la Federacion estara
a cargo de un Secretario General, que serd miembro, con voz pero sin voto, de los drganos
colegiados de gobierno de la Federacion.

Su nombramiento ¥ remocion cormesponden a k@ Junta Directiva, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

ARTICULOD 35.- FUNCIONES
Al Secretario General le corresponden las siguientes funciones:

1. Levantar acta de las reuniones que celebren los drganas de la Federacion

2. La direccion del personal v los servicios de la Federacian.

3 Velar porque se respete la legalidad vigente y que se observen [as normas estatutarias,

advirtiendo asimismo de la posible ilegalidad en que podrian incurrir, en su caso, los

actos y acuerdos que pretendiera adoptar cualquiera de los organos y cargos directivos
de la Federacidn.

Velar por el eficaz funcionamiento de los servicio de la Federacidn

Custodiar los libros, documentos y sellos de la Federacion, excepto aquellos que deban

ser cusiodiados por el Tesorero,

Lievar el control de los libros de Asociados.

Redactar y autorizar con su firma y el visto bueno del Presidente, las actas de las

reuniones, las certificaciones que haya de librar de las mismas, asi como cualquier okro

certificado redativo a kos libros y documentos gue obren en poder de la Federacidn.

8. Disponer |a ejecucidn de los acuerdos de [a Asamblea General, Junta Directiva v Comibé
Ejecutivo de la Federacidn y cumplir los encargos que en ejercicio de sus funciones y
reglamentariamente se le encomienden,

9. Representar y comprometer a la Federacién ante todo tipo de Instituciones pdblicas v
privadas en materia de negoclacidn colectiva, convenlos de formacidn, contratos
laborales, de suministro y otros de andloga naturalerza,

10. Representar legalmente a la Federacion en cuantos actos, personaciones y reclamaciones
de todo orden y jurisdiccion, ante Jurgados, Tribunales y organismos de la
Administracidn Plblica o Entidades Privadas,

11. Solicitar y presentar en nombre de la Federacidn v ante cualguier Administracion Plblica
o Entidades Privadas, nacional e internacional, toda [a documentacidn que sea precsa y
2 estime necesaria en matera de programas o cursos formativos v ayudas o
subvenciones de cualquier tipo.

12. Cuzlesquiera otras funciones que le atribuyan los presentes Estatutos v, en su caso, el
Reglamento de Régimen Interno, asi como las que especificamente le sean
encomendadas por la Presidencia v [a Junta Directiva.

e

El Secretariofa General serd un profesional-técnico no asociado, tendrd vaz pero no voto en los
drganos de ederacion.

.\\_IIII
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1.- DE LAS CANDIDATURAS - oas 26 ﬁri- 20
O3 | JuCY
Los candidatos & Presidente, acompafiardn al tiempo de la presentacidn de sus candidaturas,

una lista con los nombres del Vicepresidente Primero-Tesorero, Vicepresidente Seg':j.lﬂa,[y_ln; IS
Vocales, que compondrian inicialmente la Junta Directiva en el caso de resultar elegidos.

2.- DE LA PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS. -

Los candidatos deberan presentar su propuesta de lista al Comité Ejecutivo, al menos con
guince dias hébiles de antelacidn a la fecha de celebracion de la Asamblea General Electoral.

La candidatura necesariamente, estard compuesta por un Presidente, Vicepresidente Prirmero-
Tesorero, Vicepresidente Sequndo v los Vocales hasta un méximo de 17 Vocales propusstos
para ser miembros de la Junta Directiva.

3.- DE LA COMISION ELECTORAL.-

El Comité Ejecutivo, nombrara con al menos quince dias de antelacion a la fecha de celebracion
de la Asamblea General electoral una Comision Electoral formada por tres miembros del Comité
Ejecutivo, que velara por el cumplimiento de la normativa y el calendario electoral y conocera y
resolverd de cuantas cuestiones o alegaciones sean planteadas en relacion con el proceso
electoral.

4.- DEL QUORLM PARA LA ELECCION.-

La Asamblea General Electoral mediante sufragio libre y secreto procedera la votacion de las

candidaturas que se hayan presentado, resultando elegida la que obtenga mayor nimero de
viobos.,

ARTICULOD 37.- DE LOS VOCALES
Corresponde a los Viocales:

a) Desempefiar las delegaciones que se les encomienden e integrar las Comisiones de
Trabajo para las que fueran designados.

b) Proponer cuanto estimen conveniente a la Federacion.
c)  Asumir interinamente otros cargos del Comité, cuando para ello fueren designades por
ausencia o enfermedad de su titular o por vacante.
ARTICULO 38.- PERSONAL DE LA FEDERACION.-
La Federacion se proveera de personal necesario para su senvicio y sera dirigido por el
Secretario/ General,

TITULO III - REGIMEN ECONOMICO

El Comité E VO ntara a la Junta Directiva el presupuesto para su aprobacion por la
misma Y su [t riar por la Asambilea General Ordinaria.
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La Memaria y la liquidacion del prﬁupuestu del ejercicio precedente, cuya aprnbaﬂdﬂ
informe preceptivo del Comité Ejecutivo, cormesponde a la  Junta Directiva
dlspmu:iﬁndehsa&udaduseneldnmmh&mald&la&d&muﬁnmhqmge ﬁe
antelacion a la celebracion de la Junta Directiva v la Asamblea para la mmpmtraﬂdn pl:lr
cualguier miembro de la Federacidn que lo solicite.

Clm[qulerntmgnsm por actuaciones o gestiones de |la Federacidn no preﬂstnenelpreaﬁ}uﬁtu
ordinario, serd aprobado provisionalmente por el Comité Ejecutivo, quien determinara la forma
y procedimiento de su financiacién, por medio de derramas o cuolas extraordinarias, sin
perjuicio de su posterior ratificacion por la Junta Directiva.

Los ingresos de |a Federacidn estardn constitukdos por las cuotas que paguen los asociados, las

derramas que con arreglo a los Estatutos se acuerden, las subvenciones, acuerdos de
colaboracién, asi como cualquier otro ingreso que legalmente pueda obtenerse.

TITULO IV - MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA FEDERACION

ARTICULO 40.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.-
Los presentes Estatutos podran modificarse por acuerdo de la Asamblea General.

Para |a adopcidn del acuerdo es necesario el voto favorable de las tres cuartas partes de los
votos de la Asamblea.

ARTICULO 41.- DE LA DISOLUCION DE LA FEDERACION.-

La Federacién se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General o cuando legalments
proceda,

Para la adopcién del acuerdo es necesario el voto favorable de las tres cuartas partes de los
votos de la Asambilea,

Acordada la disolucidn de la Federacion por la Asamblea, el Comité Ejecutivo se constituira en
Comision Liquidadaora, que procederd a realizar el activo y satisfacer las obligadiones pendientes
de pago, repartiendo el eventual saldo de Bguidacion entre entidades no lucrativas, en la

proparcion gue |a propia Asamblea General determine.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde al Comité Ejecutivo y, en Oitimo
extrema, a la Junta Directiva.

La Federacion ajustard los presenbes Estatubos a las disposiclones legales que sobre entidades
| asociativas y empresariales se dicten,

Diligencia para hacer constar que este texto estatutario, fue aprobado en la Asamblea General

fé’ Ordinaria celebrada en Alicante el dia 30 de noviernbre del afo dos mil quince
> 18
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